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	Приложение 4
к Особенностям 
оплаты труда работников МОО, реализующих
образовательные программы в области физической 
культуры и спорта, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края 




ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов, которым устанавливается 

выплата за работу в сельской местности (поселках городского типа)

1. Директор;

2. Заместитель директора;

3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе;

5. Заместитель директора по спортивной работе;

6. Заместитель директора по адаптивной физической культуре;

7. Начальник отдела по адаптивной физической культуре;

8. Начальник отдела ГТО;

9. Заведующий хозяйством;

10. Старший тренер-преподаватель;

11. Старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

12. Тренер-преподаватель;

13. Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

14. Инструктор по спорту;

15. Старший инструктор-методист;

16. Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре;

17. Инструктор-методист;

18. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре;

19. Фельдшер;

20. Врач;

21. Хореограф;

22. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники;

23. Главный инженер;

24. Спортсмен;

25. Спортсмен-инструктор;

26. Спортсмен-ведущий.

27. Специалист по закупкам.

28. Методист.

29. Специалист по кадрам.

Начальник управления образования                                                    Л.В.Мазько          
